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ĐVOD  

 

 Neziskov§ organiz§cia LaVieNa  n.o. (Ņalej len ĂNeziskov§ organiz§ciañ),  v s¼lade s 

ust. Ä 34 z§kona ļ. 213/1997 Z. z. o neziskovĨch organiz§ci§ch poskytuj¼cich vġeobecne 

prospeġn® sluģby, v znen² neskorġ²ch predpisov a v s¼lade s ust. Ļl. XIV Ġtat¼tu Neziskovej 

organiz§cie, vypracovala t¼to vĨroļn¼ spr§vu za rok 2018.     

 Zariadenie pre seniorov LaVieNa n.o., (Ņalej len ĂZpSñ) je zariaden²m poskytuj¼cim 

soci§lne sluģby na rieġenie nepriaznivej soci§lnej situ§cie z d¹vodu Šaģk®ho zdravotn®ho 

postihnutia, nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu alebo z d¹vodu dovŘġenia d¹chodkov®ho veku.

 Soci§lna sluģba v ZpS sa poskytuje celoroļne pobytovou formou, a to na neurļitĨ ļas. 

V s¼lade s ustanoven²m Ä 35 z§kona ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch a o zmene a 

doplnen² z§kona ļ. 455/1991 Zb. o ģivnostenskom podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) v znen² 

neskorġ²ch predpisov sa v ZpS poskytuje soci§lna sluģba:  

a) fyzickej osobe, ktor§ dovŘġila d¹chodkovĨ vek a je odk§zan§ na pomoc inej fyzickej osoby 

a jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej IV. podŎa pr²lohy ļ. 3, alebo  

b) fyzickej osobe, ktor§ dovŘġila d¹chodkovĨ vek a poskytovanie soci§lnej sluģby v tomto 

zariaden² potrebuje z inĨch v§ģnych d¹vodov. 

V ZpS sa: 

a) poskytuje 

- pomoc pri odk§zanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

- soci§lne poradenstvo, 

- soci§lna rehabilit§cia, 

- ubytovanie, 

- stravovanie, 

- upratovanie, pranie, ģehlenie a ¼drģba bielizne a ġatstva, 

- osobn® vybavenie, 

b) utv§raj¼ podmienky na ¼schovu cennĨch vec², 

c) zabezpeļuje z§ujmov§ ļinnosŠ. 

d) zabezpeļuje oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ.       

 Zariadenie pre seniorov poskytuje soci§lne sluģby pobytovou formou celoroļne 40 

klientom. O klientov sa star§ pracovnĨ t²m v poļte 20 zamestnancov. 

Prioritou ZpS je poskytovaŠ seniorom komplexn¼ starostlivosŠ v z§ujme zlepġenia alebo 

zachovania primeranej kvality ich ģivota, najmª pozit²vnych str§nok ich doterajġieho sp¹sobu 



ģivota. Snahou person§lu ZpS je zabezpeļiŠ pre svojich klientov adekv§tnu podporu, pomoc a 

sprev§dzanie tak, aby:          

¶  sa klienti pre svoje telesn®, zmyslov®, zdravotn® ļi soci§lne postihnutie nedostali do 

soci§lnej izol§cie,       

¶  klientom uŎahļili proces adjust§cie a adapt§cie na inġtitucion§lny sp¹sob ģivota po ich     

pr²chode do ZpS,  

¶ umoģnili klientom zachovaŠ, pr²padne aj zvĨġiŠ sebestaļnosŠ,   

¶  vytv§rali pr²jemn® podmienky pre spokojnĨ, akt²vny a hlavne d¹stojnĨ ģivot klientov.

         

 V s¼vislosti so zabezpeļen²m spokojnosti klientov, moģnost² ich sebarealiz§cie, ļo 

najvyġġej moģnej miere ich samostatnosti a podpory beģn®ho sp¹sobu ģivota, medzi z§kladn® 

ciele dlhodobej starostlivosti v ZpS patr²:       

 ¶ poskytovanie kvalitnĨch soci§lnych sluģieb,      

 ¶ zachov§vanie vªzieb klientov s rodinou a s prirodzenĨm soci§lnym prostred²m,  

 ¶ zabezpeļovanie primeranĨch podmienok stravovania, hygieny a ostatnĨch ģivotnĨch 

 potrieb (vyuģ²vanie miestnych siet² poskytuj¼cich sluģby pre verejnosŠ ako kadern²ctvo, 

 kozmetika a pod.),          

 ¶ vytv§ranie podmienok pre kult¼rne vyģitie, z§ujmov¼ ļinnosŠ, voŎno-ļasov® a 

n§boģensk® aktivity. Pravidl§ a ciele starostlivosti a poskytovania soci§lnej sluģby v ZpS 

vych§dzaj¼ z princ²pov zachovania Ŏudskej d¹stojnosti a auton·mie klientov, z reġpektu k ich 

n§zorom a rozhodnutiam s d¹razom na dodrģiavanie ŎudskĨch a obļianskych pr§v a s¼ 

z§vªzn® ako pre celĨ person§l ZpS, tak aj pre vġetkĨch klientov.  

 Zariadenie pre seniorov sa usiluje o vytv§ranie pr²jemn®ho dom§ceho prostredia a 

podporuje akt²vny, d¹stojnĨ a ļo najviac samostatnĨ ģivot svojich klientov. CieŎom je 

spokojnosŠ klientov, moģnosŠ ich sebarealiz§cie, ļo najvyġġia moģn§ miera ich samostatnosti 

a podpora beģn®ho sp¹sobu ģivota. 

 

 

 

 

 

 

 



1) IDENTIFIKAĻN£ ĐDAJE  

NĆZOV: LaVieNa  n.o. 

SĉDLO: JALTSKĆ 7, 040 22, KOĠICE  

IĻO: 51767481 

DIĻ: 2120774810 

ZAPĉSANĆ V REGISTRI: Register neziskovĨch organiz§ci², OkresnĨ ¼rad Koġice ï Odbor 

vġeobecnej vn¼tornej spr§vy  

REGISTRAĻN£ ĻĉSLO: OVVS/6/2018  

DĆTUM VZNIKU: 31.05.2018 

ĠTATĐTĆRNħ ZĆSTUPCA:  Bc. Marek SrŔanskĨ 

DRUH SOCIĆLNEJ SLUĢBY: Zariadenie pre seniorov 

FORMA SOCIĆLNEJ SLUĢBY: pobytov§ forma 

PRIJĉMATELIA SOCIĆLNEJ SLUĢBY:  fyzick® osoby, ktor® dovŘġili d¹chodkovĨ vek 

a s¼  odk§zanĨ na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeŔ odk§zanosti je najmenej IV. podŎa 

pr²lohy ļ. 3, alebo b) fyzick® osoby, ktor® dovŘġili d¹chodkovĨ vek a poskytovanie soci§lnej 

sluģby v tomto zariaden² potrebuj¼ z inĨch v§ģnych d¹vodov. 

KAPACITA  ZARIADENIA PRE SENIOROV: MalĨ Folkmar 79, Koġick§ Bel§  044 65 

kapacita 40 miest,  svoje sluģby zariadenie zaļalo poskytovaŠ dŔa 01.10.2018 zariadenie bolo 

prevzat® od predch§dzaj¼ceho poskytovateŎa za plnej prev§dzky, priļom predch§dzaj¼ci 

poskytovateŎ si neplnil n§leģitosti vyplĨvaj¼ce zo z§kona, do dnes s¼ na vġetok majetok 

uvalen® exek¼cie. 

PREDMET ĻINNOSTI: v zariaden² pre seniorov sa poskytuj¼: 

Soci§lna sluģba sa klientom poskytuje formou celoroļnej pobytovej soci§lnej sluģby.  

odborn® ļinnosti - pomoc pri odk§zanosti na pomoc inej fyzickej osoby, soci§lne 

poradenstvo, soci§lna rehabilit§cia, 

obsluģn® ļinnosti - stravovanie, upratovanie, ubytovanie, hygienickĨ dohŎad a dohŎad nad 

uģ²van²m liekov, upratovanie, pranie, ģehlenie a ¼drģba bielizne a ġatstva, 

Ņalġie ļinnosti - z§ujmov§ ļinnosŠ, utv§raj¼ podmienky na ¼schovu cennĨch vec², 

zabezpeļuje oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ, 

Soci§lna sluģba sa klientom poskytuje formou celoroļnej pobytovej soci§lnej sluģby.  

KONTAKTY:  www.laviena.sk 

Tel.:0905 321 056 (riaditeŎ) 

E-mail: zpslavienake@gmail.com  

http://www.laviena.sk/


2 PRIESTOROV£ PODMIENKY A UBYTOVANIE KLIENTA  

ZpS je ¼stretov® a v r§mci svojich kapacitnĨch moģnost² umoģŔuje klientom 

dekorovaŠ si svoje ¼zemie podŎa vlastn®ho priania a vkusu. VzhŎadom na to, ģe izby s¼ 

kompletne zariaden®, klient si so sebou m¹ģe doniesŠ r¹zne spomienkov® predmety, avġak v 

obmedzenom mnoģstve.  

 ZpS je dispoziļne rieġen® takto:         

 b) Prv® nadzemn® podlaģie ï vstupnĨ vestibul s recepciou, miestnosŠ pre zosnul®ho, 

ambulancia lek§ra, prij²macia kancel§ria, arch²v, sklad ļistiacich predmetov, ġatŔa ģeny, 

sprcha a WC ģeny, ġatŔa muģi, sprcha a WC muģi, 4x dvoj l¹ģkov§ izba s WC a sprchou, 1 

l¹ģkov§ izba izolaļka, umyv§reŔ, pr§ļovŔa osobn®ho pr§dla, pranie, triedenie  

 c) Druh® nadzemn® podlaģie ï jed§leŔ a spoloļensk§ miestnosŠ s kniģnicou, 

upratovaļka, miestnosŠ sestier, sklad zdravotn®ho materi§lu, WC muģi, WC ģeny, umyv§reŔ, 

3x dvoj l¹ģkov§ izba s WC, 3x dvoj l¹ģkov§ izba bez WC, 3x jednol¹ģkov§ izba s WC. 

 d) Tretie nadzemn® podlaģie ï jed§leŔ a spoloļensk§ miestnosŠ s kniģnicou, sklad 

terapeutov, miestnosŠ sestier, WC muģi, WC ģeny, 4x dvoj l¹ģkov§ izba s WC, 6x jedno 

l¹ģkov§ izba s WC, umyv§reŔ, vĨlevka.         

  Z§kladn® vybavenie izieb je nasleduj¼ce: st§le l¹ģko pre ubytovan®ho, noļnĨ stol²k 

pre kaģd®ho ubytovan®ho, spoloļnĨ st¹l v kaģdej izbe, stoliļka pre kaģd®ho ubytovan®ho, 

skriŔa pre kaģd®ho ubytovan®ho, lampa pre kaģd®ho ubytovan®ho, poliļka pre kaģd®ho 

ubytovan®ho, n§doba na odpadky, vank¼ġ, papl·n, deka, posteŎn§ bielizeŔ, uter§k pre 

kaģd®ho ubytovan®ho.          

 V exteri®ri ZpS bud¼ vybudovan® alt§nky na voŎno-ļasov® aktivity a laviļky. ZpS m§ 

k dispoz²cii aj priestor na parkovanie motorovĨch vozidiel.    

 Telef·n pre potreby klientov sa nach§dza v sesterskej izbe na 3. poschod² a kancel§ri² 

soci§lnej pracovn²ļky na 1. poschod² 

 

 



3. ĠTRUKTĐRA PRIJĉMATEōOV SOCIĆLNYCH SLUĢIEB  

 

Zariadenie poskytovalo svoje sluģby k 31.12.2018,  35 prij²mateŎom soci§lnych sluģieb. 

Registr§cia zariadenia je 40 klientov.  

 

 
Graf. ļ. 1: Poļet muģov a ģien v zaraden² soci§lnej sluģby k 31.12.2018. K dan®mu d§tum 

sme mali umiestenĨch v zariaden² 28 ģien a 7 muģov percentu§lne je to vyjadren® v grafe.    

 

 

Bliģġiu ġtrukt¼ru klientov podŎa veku a poļtu prij²mateŎov soci§lnych sluģieb uv§dza TabuŎka 

ļ. 1 a ich grafick® zobrazenie.  
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Graf. ļ. 2:  Vekov® zloģenie prij²mateŎov  soci§lnej sluģby k 31.12.2018.  
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4. PREHōAD SOCIĆLNYCH SLUĢIEB VYKONĆVANħCH V PRIEBEHU ROKA 

2018  

Naġ²m poslan²m je poskytovaŠ kvalitn® soci§lne sluģby prij²mateŎom soci§lnych sluģieb v 

s¼lade s platnou legislat²vou zamestnancami s odbornou kvalifik§ciou na z§klade etick®ho a 

odborn®ho pr²stupu v s¼lade s ochranou ŎudskĨch pr§v a z§kladnĨch slob¹d.   

Poskytovanie soci§lnych sluģieb v zmysle z§kona ļ. 448/2008 Z. z.  o soci§lnych sluģb§ch a o 

zmene a doplnen² z§kona ļ. 455/1991 Zb. o ģivnostenskom podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) v 

znen² neskorġ²ch predpisov:  

Druh soci§lnej sluģby: 

Soci§lne sluģby na rieġenie nepriaznivej soci§lnej situ§cie z d¹vodu Šaģk®ho zdravotn®ho 

postihnutia, nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu alebo z d¹vodu dovŘġenia d¹chodkov®ho veku, 

ktorĨmi s¼ poskytovanie soci§lnej sluģby v zariaden² pre fyzick® osoby, ktor® s¼ odk§zan® na 

pomoc inej fyzickej osoby. 

Soci§lne sluģby sa poskytuj¼: 

V zariaden² pre seniorov MalĨ Folkm§r 79, Koġick§ Bel§ 044 65 

 

 Forma soci§lnej sluģby: 

Soci§lna sluģba  v  zariaden² sa poskytuje pobytovou formou. 

  

 Rozsah soci§lnej sluģby: 

Je na neurļitĨ ļas. 

 

 Odborn® ļinnosti: 

Z§kladn® soci§lne poradenstvo je odborn§ ļinnosŠ zameran§ na pomoc prij²mateŎovi soc. 

sluģieb, jeho z§konn®mu z§stupcovi alebo rodinn®mu pr²sluġn²kovi v nepriaznivej soc. 

situ§ci². 

Pomoc pri odk§zanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

Soci§lna rehabilit§cia je odborn§ ļinnosŠ zameran§ na podporu samostatnosti, nez§vislosti, 

sebestaļnosti fyzickej osoby. CieŎom je podporovaŠ samostatnosŠ prij²mateŎov pri vġetkĨch 

ļinnostiach a aktivit§ch. S klientmi pracujeme individu§lnou alebo skupinovou formou. 

Najvªļġ² doraz kladieme na rozvoj komunikaļnĨch zruļnosti, na rozv²janie soci§lnych 

zruļnosti, podporu kognit²vnej oblasti a v oblasti mobility. N§cvik a rozvoj soci§lnych 

zruļnost²: posilŔovan²m samostatnĨch n§vykov pri sebaobsluhe a pri soci§lnych aktivit§ch 

(napr. samostatn§ orient§cia v novom prostred², n§cvik pouģ²vania kompenzaļnĨch pom¹cok, 

n§cvik priestorovej orient§cie a samostatn®ho pohybu, samostatn® vybavovanie jednoduchĨch 

¼radnĨch z§leģitost² a podobne). V neposlednom rade ¼lohou soci§lnej rehabilit§cie je 

socializ§cia prij²mateŎa soci§lnej sluģby do nov®ho soci§lneho prostredia, do ktor®ho 

prich§dza. Kognit²vnu oblasŠ u klientov stimulujeme pomocou: ļ²tania, pamªŠovĨch cviļen², 

r¹znych spoloļenskĨch hier. Mnoh² klienti sa snaģia pracovaŠ na sebe, pokiaŎ situ§ciu 

nezvl§daj¼ soc. pracovn²ļky im poskytn¼ potrebn¼ pomoc a oporu.    

Rozvoj pracovnĨch zruļnosti je odborn§ ļinnosŠ na osvojenie pracovnĨch n§vykov fyzickej 

osoby pri vykon§van² pracovnĨch aktiv²t pod odbornĨm veden²m za ¼ļelom obnovy, udrģania 



alebo rozvoja jej fyzickĨch, ment§lnych a pracovnĨch schopnost² a jej zaļlenenia do 

spoloļnosti.  

PREHōAD TERAPII V ZARIADENĉ PRE SENIOROV  V ROKU 2018 

Rozvoj zruļnosti a schopnosti v r§mci ergoterapie. CieŎom ergoterapie  je zlepġenie 

telesnĨch a psychickĨch funkci², vzbudenie z§ujmu o pr§cu namiesto pohodlnej neļinnosti.                                                                        

Ergoterapia v naġom zariaden² je zaloģen§ na b§ze dobrovoŎnosti. KaģdĨ klient je vedenĨ k 

pr§ci nen¼tenou formou. Ergoterapia sl¼ģi, ako s¼bor opatren², ktor® maj¼ za cieŎ u naġich 

klientov vyplniŠ im voŎnĨ ļas a odstr§niŠ nudu, pocit menejcennosti a neuģitoļnosti. M§ 

zvĨġiŠ d¹veru, udrģaŠ alebo pr²padne zlepġiŠ fyzick¼ kond²ciu, rozv²jaŠ jemn¼ motoriku. M§ 

zabr§niŠ soci§lnej izol§cii a integrovaŠ ich spªŠ do spoloļnosti. Pri pr§ci sa vyuģ²vaj¼ pl§ny 

ļinnosti s individu§lnym pr²stupom. MoģnosŠ zapojiŠ sa do pr§ce je v tĨchto oblastiach: Pr§ca 

v z§hrade: - pestovateŎsk® pr§ce (pestovanie kvet²n) - hrabanie pokosenej tr§vy - zametanie 

chodn²ka - polievanie kvet²n a okrasnĨch drev²n Ruļn® pr§ce: - vyġ²vanie, h§ļkovanie, ġitie 

na stroji- vlastn§ vĨroba krojov, pletenie - maŎovanie na sklo, vĨroba dekorat²vnych 

predmetov. Terapie pozit²vne podporuj¼ zdravie a pohodu prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

prostredn²ctvom zmyslupln®ho zamestn§vania sa, ļo v nich udrģiava pocit toho, ģe s¼ eġte 

st§le uģitoļn².   

VĨtvarn§ ļinnosŠ s presahom do Arteterapie je riaden§ cielen§ ļinnosŠ, pri ktorej 

sa pouģ²vaj¼ prevaģne vĨtvarn® vyjadrovacie prostriedky. Jej cieŎom nie je vytvoriŠ umeleck® 

dielo ale rozv²jaŠ tvorivosŠ a spont§nny prejav, komunikovaŠ neverb§lnymi cestami. M¹ģeme 

povedaŠ, ģe vĨtvarn§ tvorba ï obohacuje tvorivosŠ, posilŔuje s¼stredenie, vn²manie, 

sebavyjadrenie, sebareflexiu a pocity uvoŎnenia.       

 Biblioterapia  v naġom zariaden² prebieha individu§lnou a skupinovou formou terapie 

pod veden²m soci§lnej pracovn²ļky. Ļ²tanie samo o sebe je ¼ģasnĨm aktom, ktor® n§m 

pon¼ka inĨ svet, plnĨ rozmanitĨch v¹n², chut² a z§ģitkov. D§va n§m moģnosŠ vytrhn¼Š sa zo 

vġednosti dn² a zaģiŠ r¹zne dobrodruģstv§.        

 Fytoterapia je lieļba pomocou vyuģitia lieļivĨch rastl²n, ļiģe lieļba bylinkami. 

Bylinky m¹ģeme kombinovaŠ a vhodne zvolen¼ zmes m¹ģeme potom pouģiŠ. T§to lieļba je 

jemnejġia a pre naġe telo prirodzenejġ² sp¹sob pomoci, ako s¼ syntetik§ a preto sme sa v 

naġom zariaden² rozhodli vyuģ²vaŠ aj tento typ soci§lnej terapie. Klientom veŎmi dobre padne 

posedieŠ si v pr²jemnom prostred², pri ezoterickej a relaxaļnej hudbe a pop²jaŠ si r¹zne 

bylinkov® ļaje, rozpr§vaŠ sa o lieļivĨch ¼ļinkoch r¹znych rastl²n a byliniek. Poļas 

fytoterapie sa vyuģ²va aj reminiscenļn§ met·da, ktor¼ klienti maj¼ veŎmi radi.   

Lieļebn§ telesn§ vĨchova je zabezpeļen§ kvalifikovanĨm pracovn²kom 

dobrovoŎn²kom v priestoroch zariadenia. T², ktor² zostan¼ akt²vni, sa doģ²vaj¼ nielen vyġġieho 

veku ale v danom veku s¼ aj v lepġej celkovej kond²cii. 

Tr®ning pamªti cieŎom je udrģaŠ si dobr¼ pamªŠ aj vo vyġġom veku, dosiahnuŠ 

zdrav® sebavedomie, dostatoļnĨ stupeŔ nez§vislosti v kaģdodennom ģivote.  V zariaden² sme 

tri kr§t tĨģdenne v roku 2018 organizovali r¹zne druhĨ cviļen² zamerane na rozvoj 

a uchov§vanie pamªte a spomienok. Ak nezaŠaģujeme psychiku, m¹ģe doch§dzaŠ k 

zniģovaniu schopnosti koncentr§cie, zvyġuje sa z§budlivosŠ, neschopnosŠ n§jsŠ v reļi spr§vny 

vĨraz a podobne. PraktickĨmi cviļeniami zameranĨmi na pamªŠ sa udrģiavaj¼ a rozv²jaj¼ 



rozumov® dispoz²cie, schopnosti prij²maŠ nov® vedomosti a porozumieŠ im, orientovaŠ sa v 

zmen§ch. Z§roveŔ sa posilŔuje zdrav® sebavedomie a udrģiava sebestaļnosŠ ļloveka do 

neskor®ho veku.  

Duchovn® potreby 

V roku 2018 sme na z§klade poģiadaviek klientov zak¼pili pannu M§riu. Duchovn® potreby 

im zabezpeļujeme r¹znymi formami. Pravidelne sa modlia kaģdĨ deŔ po obede desiatku 

ruģenca.  Raz tĨģdenne rozober§me p²smo svªt® a rozj²mame. Raz tĨģdenne je sv. omġa 

v zariaden².  

   Reminiscenļn§ terapia pr§ca so spomienkam, vyuģ²vaj¼ sa spomienky a ich 

vybavovanie prostredn²ctvom r¹znych podnetov. Reminiscencia vych§dza zo skutoļnosti, ģe 

aj keŅ v pokroļilom ġt§diu demencie bĨva postihnut§ kr§tkodob§ pamªŠ, tak dlhodob§ pamªŠ 

je st§le pomerne zachovan§. Prostredn²ctvom tejto terapie sa snaģ²me spolu s prij²mateŎmi 

soci§lnej sluģby "opªŠ si zaspom²naŠ" na ich detstvo, mladosŠ, ģivot pred ich ochoren²m. 

VeŎmi d¹leģit§ je spolupr§ca s rodinou, ktor§ m¹ģe poskytn¼Š mnoho d¹leģitĨch inform§ci² o 

ģivote prij²mateŎa soci§lnej sluģby, ale m¹ģe taktieģ doniesŠ predmety ļi fotografie, ktor® 

evokuj¼ spomienky a maj¼ pre nich emoļnĨ vĨznam. Reminiscenļn® stretnutia priniesli 

pozit²vny ohlas nielen u samotnĨch prij²mateŎov soci§lnej sluģby, ale aj ich rodinnĨch 

pr²sluġn²kov.           

 Individu§lne pl§novanie zariadenie vedie p²somn® individu§lne z§znamy o priebehu 

poskytovania soci§lnej sluģby, ktor® n§sledne vyhodnocuje za ¼ļasti prij²mateŎa soci§lnej 

sluģby. Pred prijat²m prij²mateŎa soci§lnej sluģby do zariadenia doch§dza k zberu z§kladnĨch 

¼dajov o klientovi. Poļas prvĨch dn² sa prij²mateŎovi venuje zvĨġen§ pozornosŠ z d¹vodu 

adapt§cie. Prij²mateŎ soci§lnej sluģby za pomoci soci§lneho pracovn²ka zosumarizuje svoje 

oļak§vania, osobn® ciele a t¼ģby a n§sledne je vyhotovenĨ individu§lny rozvojovĨ pl§n 

osobnosti. Individu§lne pl§ny osobnosti sa polroļne p²somne vyhodnotia a z§very sa n§sledne 

prehodnocuj¼ s prij²mateŎom soci§lnej sluģby za pomoci soci§lneho pracovn²ka.  

 Soci§lna rehabilit§cia klientov vedieme k samostatnosti, nez§vislosti, sebestaļnosti, 

n§vykov pri sebaobsluhe (obliekanie, vyzliekanie, z§kladnĨch hygienickĨch n§vykov, 

jedenie, pouģ²vanie kompenzaļnĨch pom¹cok a pod.). Udrģiavame z§kladn® soci§lne 

zruļnosti prij²mateŎa : nadviazaŠ rozhovor, vyjadriŠ svoj n§zor, vedieŠ poļ¼vaŠ inĨch, vedieŠ 

poģiadaŠ o pomoc, vedieŠ vyuģ²vaŠ inform§cie, vedieŠ sa rozhodn¼Š ļo chcem (ako chcem 

tr§viŠ voŎnĨ ļas); nauļiŠ klienta pozn§vaŠ hodnotu peŔaz²,  nakupovaŠ, zabezpeļovaŠ si 

niektor® potreby s§m, cestovaŠ, a pod.  V oblasti komunikaļnĨch zruļnosti : nauļiŠ 

prij²mateŎa  hovoriŠ k veci, obsahovo zrozumiteŎne, pragmaticky, vytvoriŠ primeranĨ oļnĨ 

kontakt, ovl§dnuŠ nevhodn® prejavy verb§lnej  i neverb§lnej komunik§cie 

Obsluģn® ļinnosti: 

Stravovanie:  Zaradenie m§ svoju kuchyŔu  a svoj²m klientom  poskytuje stravu 5 kr§t denne 

u diabetikov je aj druh§ veļera takģe 6 kr§t denne strava.   

ńalġie ļinnosti:  

Z§ujmov§ ļinnosŠ - okrem z§kladnej kaģdodennej starostlivosti je zabezpeļovan® i 

vhodn® a ¼ļeln® vyuģ²vanie voŎn®ho ļasu formou kr¼ģkovĨch ļinnost², kult¼rnych, 

spoloļenskĨch, ġportovĨch a rekreaļnĨch ļinnost² zameranĨch na rozvoj schopnosti a 

zruļnosti prij²mateŎa soci§lnej sluģby.  

 

 



 

Okt·ber 2019 

 

R§na rozcviļka n§m dod§ energiu na celĨ deŔ. Rann§ rozcviļka pom§ha rozhĨbaŠ telo a stuhnut® 

svaly. A nielen to! TĨch niekoŎko min¼t, venovanĨch jednoduch®mu cviļeniu, sp¹sob² to, ģe ļlovek 

poc²ti pr²lev energie a mozog sa priprav² na ¼lohy, ktor® mus² poļas dŔa zvl§daŠ.  

 

  
OpªŠ je tu jeseŔ a mesiac okt·ber, ktorĨ v plnej kr§se ļarovnĨch farieb zaujal svoje miesto. Okt·ber je 

mesiac, ktorĨ je oslavou jesene ģivota a pripomienkou ¼cty k vġetkĨm starġ²m ŎuŅom, ktor§ by mala 

byŠ nen§siln§, spont§nna a nepretrģit§ po celĨ rok, pretoģe oni si ju zasl¼ģia. Aj my v naġom zariaden² 

celoroļne prejavujeme naġich starġ²ch klientov ¼ctu a n§klonnosŠ v podobe mil®ho slova, ¼smevu, 

zdvorilosti, reġpektu, pozornosti,... 

 



November 2019 

 

Katar²nska z§bava DŔa 25.11.2018 sme v naġom zariaden² pripravili pre seniorov Katar²nsku 

z§bavu, na ktor¼ sme pozvali hudobn¼ skupinu z Jaklovec. T§ sa postarala o dobr¼ n§ladu zn§mymi 

ŎudovĨmi, ale aj modernĨmi piesŔami. Na stoloch nechĨbala kapustnica, tvarohovĨ z§kusok ļi k§va. 

N§lada bola vĨborn§, vġetci sa dobre zab§vali s harmonik§rom a podaktor² si zaspievali a Ņalġ² aj 

zatancovali. Preto t¼to tradiļn¼ z§bavu usporiadame aj o rok. 

  

December 2019 

Po st§roļia sa poslednĨ  mesiac v kalend§rnom roku  nesie v znamen² malĨch i veŎkĨch prekvapen². 

Na Svªt®ho Mikul§ġa sa rozd§va predovġetkĨm ġtedrosŠ a radosŠ. Zamestnanci zariadenia pripravili 

pre naġich klientov radosŠ a sladkosŠ v podobe Mikul§ġskeho posedenia dŔa 6.12.2018. VġetkĨm 

z¼ļastnenĨm klientom odovzdal Mikul§ġ s anjelom mikul§ġsky bal²ļek. O kult¼rny program sa 

postarala folkl·rna skupina Furļanky, celĨ program sa niesol v duchu Vianoļnej atmosf®ry.  

 



 

  

 



  

PravĨm zmyslom Vianoc nie s¼ ozdoby ani bohato prestretĨ st¹l, ale to, ģe si vġetci spolu sadneme 

k spoloļn®mu stolu poŅakujeme P§nu Bohu  a zaspom²name na tĨch, ktorĨ uģ nie s¼ medzi 

nami. Pozvanie na Vianoļn¼ kapustnicu prijala folkl·rna skupina z Koġickej Belej so svoj²m p§smom 
VianoļnĨch kolied. 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. PERSONĆLNE ZLOĢENIE A ORGANIZAĻNĆ ĠTRUKTĐRA LAVIENA N.O.  

Zariadenie pre seniorov k 31.12.2018 malo 18 zamestnancov na HPP.  4 zamestnanci boli na 

dobrovoŎn²ckej ļinnosti. Odborn¼ ¼roveŔ predstavuje dokonala znalosŠ problematiky, stupeŔ 

kvalifik§cie zamestnancov, presn® plnenie povinnosti, stupeŔ znalosti z hŎadiska odbornej 

problematiky, ale i vġeobecn® znalosti, sp¹sob vystupovania, ¼stneho i p²somn®ho prejavu, 

ale i spr§vanie sa  v zamestnan² ale i mimo neho.   

 

 

 

Syst®m odmeŔovania zamestnancov je v s¼lade so Z§konom ļ.553/2003 Z.z. o odmeŔovan² 

niektorĨch zamestnancov pri vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme a o zmene a doplnen² 

niektorĨch z§konov, v zmysle nariadenia vl§dy SR ļ.341/2004 Z. z. a taktieģ v zmysle 

ustanoven² Ä 13 a Ä 118 Z§konn²ka pr§ce. Zamestn§vateŎ sa star§ aj o prehlbovanie 

kvalifik§cie zamestnancov, alebo o jej zvyġovanie. SamotnĨ zamestnanec je vġak vo vlastnom 

z§ujme povinnĨ s¼stavne si prehlbovaŠ kvalifik§ciu na vĨkon pr§ce dohodnutej v pracovnej 

zmluve. Prehlbovanie kvalifik§cie je aj jej udrģiavanie a obnovovanie, ktor® m§ prebiehaŠ 

formou ġkolen², kurzov, semin§rov ale aj samoġt¼diom odbornĨch kn²h, ļasopisov a pod.  
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6.PLNENIE CIEōOV  PRIORIT A INOVĆCII V POSKYTOVANĉ SOCIĆLNħCH 

SLUĢIEB 

 

Za kr§tke obdobie sme stihli tieto aktivity, ktor® zlepġili kvalitu ģivota  klientom. 

V mesiaci  okt·ber  2018 sme stihli vymaŎovaŠ  izby  klientom na 2posch., 3 posch.,  a 

spoloļensk¼ miestnosŠ. Upravili sme 3 izby  pre imobilnĨch klientov, 2x WC  a k¼peŎŔu pre 

imobilnĨch klientov ¼pravy prebiehali v mesiaci okt·ber - november 2018. 

Pred tuhou zimou, sme stihli vymeniŠ dreven® okn§ za plastov® na 2.posch. a 3.posch  

tĨm sa zabr§nilo uniku tepla a zn²ģili sa n§klady na vykurovanie. NovĨm cieŎom na rok 2019 

je zateplenie zadnej strany budovy, pretoģe je c²tiŠ rozdiel v porovnan² zo zateplenou ļasŠou 

budovy. Oprava zatekaj¼cej strechy prebehla v mesiaci november 2018. Rok 2019 je potrebn® 

urobiŠ rekonġtrukciu celej strechy budovy. Je potrebn® pred vykurovac²m obdob² vĨmenu 

vykurovacieho zariadenia. 

 

V²zia 

ĂByŠ modernĨm zariaden²m pri poskytovan² soci§lnej sluģby, ale z§roveŔ reġpektovaŠ 

slobodn¼ v¹Ŏu klienta a poskytn¼Š pocit domova.ñ 

 

                               Poslanie zariadenia 

 

Naġou filozofiou je poskytovaŠ prij²mateŎom kvalitn® soci§lne sluģby v s¼lade so 

ġtandardmi soci§lnych sluģieb, zav§dzaŠ inovat²vne met·dy, rozv²jaŠ pracovn® ļinnosti,  

pripraviŠ ich na zmenu postoja k ģivotu a zaļlenenie do spoloļnosti tak, aby aj pre svoj 

nepriaznivĨ zdravotnĨ stav ģili kvalitnĨ a plnohodnotnĨ ģivot a aby boli zachovan® ich 

z§kladn® Ŏudsk® pr§va  a hodnoty. 

 

 A preto integrita, dobr® meno zariadenia, d¹vera prij²mateŎov a vġetkĨch 

zainteresovanĨch patria k naġim najd¹leģitejġ²m hodnot§m. Ich ochrana je prvoradou 

¼lohou kaģd®ho z n§s. Poslan²m zariadenia je zasadzovaŠ sa za reġpektovanie Ŏudskej 

d¹stojnosti a soci§lnych pr§v prij²mateŎov. Vġetci zamestnanci zariadenia konaj¼ v s¼lade 

s etickĨm k·dexom, zachov§vaj¼ vysokĨ mor§lny ġtandard vo vzŠahoch a utv§raj¼ 

pracovn® prostredie hodn® d¹very a ¼cty. Uzn§vaj¼ etick® princ²py ako s¼ zodpovednosŠ, 

ļestnosŠ, humanizmus, tolerancia a ochrana ģivotn®ho prostredia. Prij²mateŎ soci§lnych 

sluģieb je naġim rovnocennĨm partnerom: jeho spokojnosŠ je naġou prioritou. A preto je 

potrebn® poskytovaŠ zamestnancom zariadenia tak® materi§lne, person§lne, organizaļn® a 

vzdel§vacie podmienky, aby p r i s t u p o v a l i  k p r § c i  a k o  

k  p o s l a n i u . 

 

 

 



7. ROĻNĆ ĐĻTOVNĆ ZĆVIERKA 





 



 



 



 



 



 



 


